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COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA 

25 APRILE 1945/2021 – FESTA DELLA LIBERAZIONE
Domenica prossima le celebrazioni per il 76° anniversario della Liberazione e 
un concerto in streaming per il programma regionale del Capodanno toscano
La celebrazione istituzionale per il 76° anniversario 
del 25 aprile, Festa nazionale della Liberazione, si 
svolgerà a Campiglia Marittima e Venturina Terme 
domenica 25 aprile alle 10.00 e alle 11.00 con il saluto 
della sindaca e dei rappresentanti locali di Anpi, 
l’Associazione nazionale partigiani italiani. Il 
programma, nel rispetto delle norme anti Covid-19 
non prevede il corteo, ma si svolgerà in forma statica 
con la partecipazione delle autorità civili e militari e  le  
associazioni e del territorio. In scaletta alle ore 10.00 
il ritrovo in piazza Gallistru a Campiglia Marittima con 
il saluto della sindaca Alberta Ticciati e del 
rappresentante di Anpi Jacopo Bertocchi che si 
ripeteranno poi a Venturina Terme, alle ore 11:00, nel 
parco della rimembranza di via Fellini. In entrambi i 
luoghi saranno deposte le corone d’alloro ai caduti. La 
cerimonia sarà ripresa in video e trasmessa sui canali 
facebook e YouTube del Comune di Campiglia 
Marittima.
Alle 12.00 sarà trasmesso in streaming dal Teatro dei 
Concordi, un concerto per violino e pianoforte, tenuto 
da Chiara Morandi e Vincenzo Audino, su musiche di 
Camillo Sivori: è l’evento che riunisce in un’unica 
occasione due ricorrenze, quella del 25 Aprile e quella 
del Capodanno Toscano che cade il 25 marzo. 
L’evento è presentato da Regione Toscana, Comune 
di Campiglia Marittima, Teatro dell'Aglio APS e Rotary 
Club Piombino.
Canali FB @comunedicampigliamarittima 
@teatroconcordi @teatrodellaglioaps

CONCERTO PER VIOLINO E PIANOFORTE AL CONCORDI
Un concerto per violino e pianoforte, tenuto da Chiara Morandi e Vincenzo Audino, è l’evento che riunisce in 
un’unica occasione due ricorrenze, quella del 25 aprile (che vedrà anche la celebrazione istituzionale) e quella del 
Capodanno Toscano che cade il 25 marzo. Il Consiglio regionale della Toscana ha promosso e previsto un 
finanziamento per la celebrazione del VI Capodanno toscano, in memoria della data del 25 marzo, in uso fino al 
1749, quando il Granduca Francesco III di Lorena emise un decreto che fissava anche per la Toscana il 1° gennaio 
come data iniziale dell'anno civile, uniformandosi a quanto già in vigore nel resto d’Italia e d’Europa, ovvero allo 
“stile moderno” con inizio dell’anno il 1° gennaio (adottato con l’entrata in vigore del calendario gregoriano a partire 
dal 1582, salvo alcune città toscane che resistettero fino al 1749). Si tratta di una data da ricordare soprattutto per 
conoscere meglio la storia e per valorizzare attraverso una ricorrenza tutta toscana, la cultura e le eccellenze, 
valorizzare artisti residenti o nati in Toscana, con un concerto che prende spunto dalla tradizione del capodanno 
“normale” del 1 gennaio. Nasce da qui l’adesione del comune di Campiglia Marittima che trova in questo percorso 
due partner sensibili ai temi culturali, il Teatro dell’aglio che gestisce il Concordi, e il Rotary Club Piombino che da 
anni organizza il concerto di primavera nei giorni intorno al 21 marzo. Quest’anno per varie ragioni organizzative la 
data del Concerto di Primavera e del Concerto per il Capodanno Toscano coincidono e vengono abbinate alle 
celebrazioni del 25 Aprile, Festa della Liberazione, nel programma del Comune di Campiglia Marittima. L’evento è 
presentato da Regione Toscana, Comune di Campiglia Marittima, Teatro dell'Aglio APS e Rotary Club Piombino.

Segue alla pagina successiva 
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Concerto per il 
Capodanno toscano e il 

25 Aprile

PROGRAMMA

Chiara Morandi, Violino

Vincenzo Audino, Pianoforte

Musiche di  Camillo Sivori 
(Genova, 25 ottobre 1815 - 18 
febbraio 1894)

● Due romanze senza parole 
op. 23 Andante amoroso

● Fantasia su “Un Ballo in 
Maschera” di G. Verdi op. 19

● Fantasia sul “Trovatore” di 
G. Verdi op. 20

● Tarantella op. 21

Domenica 25 aprile ore 12.00

Canali FB 
@comunedicampigliamarittima 
@teatroconcordi 
@teatrodellaglioaps

L’evento è presentato da Regione 
Toscana, Comune di Campiglia 
Marittima, Teatro dell'Aglio APS e 
Rotary Club Piombino.

Una breve presentazione dei musicisti

Chiara Morandi (al centro nella foto a destra)
 violinista e violista, ha studiato violino sotto la guida del M° Andrea Tacchi 
presso il Conservatorio “L. Cherubini” di Firenze dove si è diplomata nel 
Giugno 2000 con il massimo dei voti. Nel 2006 ha vinto il Concorso per 
Spalla dei Secondi Violini all’ORT-Orchestra della Toscana, ruolo che 
ricopre tuttora. Sempre nel 2009 si è diplomata inoltre in Viola con il 
massimo dei voti, la lode e la Menzione d’Onore presso l’Istituto Musicale 
Pareggiato “P. Mascagni” di Livorno e nel 2010 ha vinto l’audizione per 
Prima Viola all’ORT-Orchestra della Toscana. Ha all’attivo oltre mille 
concerti tra cui numerosi recital ed esibizioni solistiche in tutta Europa. 
Alla carriera di strumentista Morandi affianca con grande passione quella 
di docente: ha insegnato Violino al Conservatorio Statale “G. Puccini” di 
La Spezia, al Conservatorio Statale “F. Ghedini” di Cuneo e attualmente 
all’Istituto Superiore di Studi Musicali “P. Mascagni” di Livorno. Numerose 
le Masterclasses di Violino da lei tenute, all'interno delle quali matura 
l'idea di creare un gruppo d'archi formato da i suoi migliori allievi. Nel 
2011 prende forma l'EstrOrchestra, un gruppo versatile che si 
contraddistingue proprio per la sua freschezza, sia nel modo di proporsi in 
pubblico che per la scelta dei programmi sempre stuzzicanti. Dal 2016 
EstrOrchestra è  Associazione Culturale Musicale no profit. A Campiglia 
Marittima Chiara Morandi e la sua EstrOrchestra sono state tra gli 
interpreti più applauditi della rassegna musicale dei Concerti della Pieve. 
Vincenzo Audino(al centro nella foto a sinistra)
 pianista Socio del Rotary Club Piombino, da 27 anni è Direttore artistico 
di “Giovani in Concerto”, il c.d. Concerto di Primavera. Formatosi al 
Conservatorio  di  Santa  Cecilia  di Roma con  il  M°  Sergio Perticaroli, 
con cui ha conseguito il diploma di pianoforte con  il  massimo  dei  voti  e 
 la  lode,  rappresenta un'interessante  personalità  di  concertista  e  
didatta.  Ha seguito  i  corsi  di  perfezionamento  al  Mozarteum  di 
Salisburgo  e  gli  studi  alla  facoltà  di  lettere  moderne all'Università  La  
Sapienza  di  Roma.  Ha registrato per la RAI e la Radio Vaticana concerti 
come solista, con orchestra e a due pianoforti con  Gioiella  Giannoni.  Ha 
 curato  la  revisione  del  Grand  Galop  Chromatique  di  Franz  Liszt 
pubblicato dalla casa editrice Bèrben di Ancona. Docente in corsi di 
perfezionamento, e membro di giuria in concorsi pianistici, si è recato sei 
volte a Tokyo su invito della SHOWA University a tenere masterclasses e 
concerti per gli studenti dei corsi superiori ad indirizzo concertistico e dal 
1997 al 2010 ha insegnato anche nella sede italiana dell’Università, 
Fondazione Villa Chiericati – Showa Academia Musicae – (Vicenza). Dal 
2006 è docente di Pianoforte Principale al Conservatorio “G. Puccini” di 
La Spezia. Tiene regolarmente seminari e concerti che interessano i 
periodi dal classicismo al Novecento. Si è recato in Cina per tre settimane 
in qualità di rappresentante del Conservatorio “G. Puccini” di La Spezia 
dove ha tenuto tre recital e avuto contatti con Università e Conservatori di 
otto importanti città dove ha esaminato studenti, nell'ambito del progetto 
culturale Turandot Italia – Cina.

LA MUSICA DI CAMILLO SIVORI PER IL CAPODANNO TOSCANO
Un evento che valorizza le eccellenze toscane: Audino e Morandi protagonisti 
sul palco del teatro Concordi domenica 25 aprile alle 12.00 

“Con la celebrazione 
istituzionale riaffermiamo e 
alimentiamo la memoria dei 
valori fondanti della nostra 
storia democratica – afferma 
l’assessore alla cultura del 
comune di Campiglia  Gianluca 
Camerini – che uniamo 
volentieri al valore universale 
della musica con cui  aderiamo 
alla tradizione del Capodanno 
Toscano promossa dal 
Consiglio regionale”



Il Comune settimanale                                                                     n. 550  martedì 20 aprile 2021 

La parola ai Sindacati

CIGL/SPI: “Come organizzazione 
Sindacale riteniamo importante aver 
potuto condividere, proprio in un 
momento così difficile e delicato a 
seguito della pandemia e delle 
conseguenze economiche e sociali 
che questa sta determinando, un 
protocollo che mette al centro le 
esigenze della collettività e che va 
dalla gradualità della pressione fiscale 
, alla compartecipazione ai servizi a 
domanda individuale al rilancio del 
lavoro, attraverso il Bollino Etico del 
Lavoro di qualità ed all’inserimento di 
clausole sociali negli appalti che 
garantiscano la stabilità 
occupazionale  e, altra nota 
importante,  riguarda  tutta la parte del 
sociale,  dal contrasto alla povertà, le 
iniziative a sostegno dei disabili, la 
prevenzione del disagio minorile, il 
trasporto sociale, insomma un 
protocollo che abbraccia molteplici 
ambiti e lancia segnali importanti in 
ambito sociale e occupazionale”.
CISL/FNP: “Vediamo positivamente 
l’accordo raggiunto anche quest'anno. 
Riteniamo che il protocollo sia ben 
articolato, chiaro e dettagliato, un 
documento che raccoglie il meglio che 
si poteva fare su tutti gli aspetti con il 
risultato della massima garanzia per 
la coesione sociale. Essere parte 
attiva di un lavoro dà pieno senso al 
nostro impegno quotidiano per la 
comunità in questo difficile momento”.
UILP:  “Abbiamo raggiunto un 
accordo che ha condotto ad un 
protocollo che tocca tutti i tempi 
fondamentali della fiscalità, del lavoro, 
dell’equità, e in particolare vogliamo 
sottolineare  l’importanza di aver 
inserito nel protocollo l’impegno sulla 
Casa della Salute di Venturina Terme: 
Vista la situazione sanitaria che 
dimostra quanto la sanità territoriale 
sia dirimente nell’affrontare la tutela 
della salute di una comunità, la Casa 
della salute è un punto di forza e di 
garanzia primario. Inoltre rileviamo 
l’ottima scelta di esonerare totalmente 
dalla quota del trasporto scolastico il 
terzo bambino appartenente a un 
nucleo familiare con 3 o più bambini”.

Come abbiamo anticipato nello scorso numero del giornale, 
L’amministrazione comunale anche quest'anno in piena emergenza 
pandemica, ha ritenuto necessario condividere con le organizzazioni 
sindacali le proprie intenzioni e indirizzi sottoscrivendo dopo vari incontri, 
confronti ed affinamenti un protocollo con CGIL/SPI, CISL/FNP, UIL/UILP 
propedeutico alla costruzione del Bilancio 2021 approvato il 30 marzo 
2021.
“Il Comune di Campiglia Marittima, ritiene oggi ancor più necessario degli 
altri anni, un confronto ed una riflessione rispetto al nostro contesto 
sociale culturale ed economico- si legge nel testo –  La pandemia che da 
febbraio 2020 ha colpito il mondo intero ha messo a dura prova i nostri 
sistemi, i nostri modelli e più in generale le nostre convinzioni e i consueti 
approcci con i quali eravamo soliti inquadrare criticità e costruire 
soluzioni. Oggi, a distanza di un anno dallo scoppio del Covid19, risulta 
ormai chiaro quanto quello che stiamo vivendo è destinato a modificare il 
nostro modo di vivere la comunità, il nostro concetto di socialità e, ancora 
più importante ci obbliga a cambiare i paradigmi con i quali ci troviamo ad 
interpretare la realtà”.
“Con il protocollo sottoscritto – afferma la sindaca Alberta Ticciati – il 
Comune si è impegnato a mantenere e dare continuità ai servizi alla 
persona, elemento non scontato in una crisi così profonda per tutti, 
compresi i bilanci dei Comuni, a prevedere una sostanziosa spesa per i 
servizi educativi e scolastici e di conseguenza una ridotta 
compartecipazione da parte dei cittadini, a dare continuità alle attività di 
supporto legate all'emergenza, a supportate il tessuto produttivo ed 
economico, a riconoscere il bollino etico del lavoro e attivare azioni volte 
a migliorare la qualità della vita”.

IL BILANCIO E LA CONDIVISIONE CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
La finalità è stata quella di dare continuità ai servizi in un periodo di crisi 
profonda  che obbliga a riflettere su nuovi bisogni 

Segue alla pagina successiva 

Scuolabus e servizi alla persona 
tra i punti di attenzione del 

protocollo. Nella foto sotto il centro 
di riabilitazione di Campiglia con le 
nuove porte automatiche installate 

da Asl nell'ambito delle migliorie 
apportate in questo ultimo anno in 
base all’accordo sottoscritto con il 

Comune all'indomani dell’utilizzo 
della struttura anche per 

riabilitazione post Covid  
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QUALITÀ  DELLA VITA
Investire sul tessuto sociale e in generale su azioni che siano volte a 
garantire un’alta qualità della vita e che vadano ad incidere sugli stili di vita 
dei cittadini: è un altro filo conduttore del bilancio 2021 e più in generale dei 
bilanci a seguire che introducono concetti che sono stati declinati anche 
all’interno del Piano Strutturale Intercomunale recentemente adottato e nel 
Piano Operativo da poco avviato. Per questa finalità molte energie sono 
volte a recuperare le zone maggiormente degradate del Comune, a 
prevedere una rigenerazione urbana, ad immaginare per esse nuove 
destinazioni e nuove funzionalità che restituiscano bellezza ed utilità, 
laddove sul territorio comunale siano perdute o a rischio. Attraverso 
soprattutto la manutenzione ordinaria, ma anche grazie alla pianificazione, 
contenuta negli strumenti urbanistici, di interventi di recupero. Il lavoro 
volto a migliorare la qualità della vita si declina anche nell’impegno a 
migliorare la qualità dei servizi offerti e rendere il nostro territorio più 
rispondente ai bisogni e in generale più ospitale.  

IL BILANCIO E LA CONDIVISIONE CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
Una sintesi degli argomenti del protocollo sottoscritto, che ha guidato la 
redazione del documento comunale di programmazione economica

FISCALITÀ E RECUPERO 
DELL’EVASIONE 
Sul versante della fiscalità il 
Comune si è impegnato 
inserendo in bilancio una forte 
azione di recupero dell’evasione 
come caposaldo di equità sociale, 
seguita da una politica tariffaria 
che tende a tutelare le fasce più 
deboli della popolazione, senza 
inserire alcuna maggiorazione 
rispetto alle imposte dell’anno 
precedente, azione secondo noi 
dovuta, stante la pressante 
emergenza, ma tutt’altro che 
scontata. Sulla IUC (Imposta 
unica Imu e Tasi che hanno 
stessa base di calcolo)  le 
detrazioni sono stabilite nella 
misura di € 200,00 ai contribuenti 
con ISEE  inferiore a 9.000,00 
Euro e con ISEE  inferiore a 
7.000,00 Euro per nucleo 
familiare composto da una sola 
persona. Inoltre viene stabilita la 
detrazione di € 200,00 per i nuclei 
familiari che si incrementano di 
un figlio durante l’anno. “La 
contrazione delle nascite – 
approfondisce il documento -   
che ha interessato anche il nostro 
Comune ci ha indotto a 
considerare la nascita (cui si 
assimilano l’adozione e 
l’affidamento) di un bambino in 
una famiglia un elemento da 
favorire anche in termini fiscali, 
oltre che con la detrazione, anche 
attraverso la riconferma delle 
agevolazioni del 15% di sconto 
per l’acquisto di parafarmaci e del 
20% di sconto per l’acquisto di 
giocattoli e prodotti per l’infanzia 
per ogni figlio nato nell’anno 
promosso in sinergia con la 
S.E.Fi. Srl che gestisce per 
nostro conto il servizio di 
farmacia comunale”. 

BOLLINO ETICO
L’amministrazione comunale si impegna, con la finalità di promuovere la 
presenza sempre maggiore di aziende virtuose sul territorio e di un lavoro 
di qualità, a riconoscere i contributi e/o agevolazioni di sua competenza 
solo nei confronti delle aziende che autocertificheranno, attraverso un 
modulo predisposto, il rispetto delle norme contrattuali dei CCNL siglati 
dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, la regolarità 
previdenziale, il rispetto delle norme anticorruzione e le disposizioni in 
materia di salute e sicurezza. Insomma, da ora in poi l’azienda che non 
avrà il “bollino etico” non avrà accesso a contributi ed agevolazioni, 
qualcosa di più di un segnale, un atto concreto per un cambio di passo 
nell’etica delle aziende, della produzione e del lavoro.
POLITICHE DI SUPPORTO AL LAVORO
Questa Amministrazione sa bene che la coesione e la tenuta del tessuto 
sociale dipende soprattutto dalla realtà economica di un territorio e dalla 
qualità di vita che si ha in una comunità e per questo motivo ha voluto 
confermare bandi per contributi e sgravi fiscali per l’apertura di nuove 
attività, creazione e semplificazione delle condizioni basilari per attrarre e 
consentire investimenti, accompagnamento per l’avvio di nuove attività, 
tutela e laddove possibile promozione di posti di lavoro. Il tutto affiancato al 
grande sforzo economico che il Comune ha deciso di sostenere nel 2020 
per supportare le tante aziende in difficoltà, mettendo in atto una manovra 
di circa il 4-5% del proprio bilancio pari a circa 600.000 euro.
Con questo indirizzo l’Amministrazione si è impegnata con il protocollo alla 
gestione degli appalti, a tutelare il lavoro attraverso l’introduzione di 
clausole sociali di salvaguardia occupazionale, riconoscendo un punteggio 
aggiuntivo, in fase di analisi delle offerte, per quelle aziende che si 
impegnano a riassumere il personale precedentemente occupato, 
l’impostazione prevalente nelle gare che va a privilegiare l’offerta tecnica 
rispetto a quella economica, confermando la possibilità di subappaltare 
soltanto per il 30% dell’intero appalto, inserendo clausole di recesso in 
caso di violazione degli obblighi pattuiti.
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Il Consiglio comunale di Campiglia Marittima ha adottato con  la propria deliberazione n. 29 del 26 marzo 2021 
divenuta esecutiva ai sensi di legge, la Variante semplificata al regolamento urbanistico ex art 32 l.r.t. 65/2014. 
modifica normativa scheda AT6 “Ex magazzini Comer”. La deliberazione e i relativi allegati sono accessibili sul 
sito istituzionale del Comune di Campiglia M.ma ai sensi dell’art. 32 della Legge Regionale Toscana n. 65 del 
2014, al link https://trasparenza.comune.campigliamarittima.li.it/pagina742_pianificazione-e-governo-del-
territorio.html.Chiunque può prendere visione degli atti pubblicati e presentare entro trenta giorni dalla data di 
pubblicazione sul BURT, ovvero entro le ore 12.00 del giorno 14 maggio 2021, osservazioni ai sensi del comma 
due dell’art. 32 della Legge Regionale Toscana n. 65 del 2014.
I contenuti della Variante
L’area oggetto della variante, su cui insistono strutture commerciali dismesse, definita “area critica” già nel 
Pianto strutturale del 2007, era già stata oggetto di pianificazione nel passato Regolamento urbanistico ma, non 
essendosi attuate le previsioni, esse sono definitivamente decadute e dal 2018 l’Amministrazione comunale ha 
avviato un ripensamento dell’area per renderla più rispondente ai cambiamenti che nel frattempo si sono venuti 
a configurare sul territori, nello spirito di una necessaria riqualificazione volta a caratterizzare la parte nord di 
Venturina Terme nella sua funzione di porta d’accesso al paese e alla zona termale.  Con delibera di Consiglio 
Comunale n. 16 del 10/04/2019 si approvava la prima variante al Regolamento Urbanistico dell’Area di 
Trasformazione denominata “At 6 – Ex Magazzini Comer”. 
Oggi, questa presente seconda variante, consiste sostanzialmente in una modifica puntuale alla normativa della 
Scheda At6 contenuta nel Dossier F del Regolamento Urbanistico, volta a ridurre il numero delle unità di media 
struttura di vendita (da due ad una), con conseguente riduzione della complessiva superficie edificata, senza 
modifica alla disciplina generale del Regolamento Urbanistico e al perimetro di previsione.
In sintesi, esclusa la previsione delle medie strutture di vendita che passano da due ad una, la variante adottata 
nel 2019 viene ripresa ed è volta alla riqualificazione urbanistica e alla qualità architettonica per la creazione 
della “Porta nord dell'abitato di Venturina Terme”. 
L'intervento dovrà prevedere la demolizione di tutte le volumetrie e manufatti esistenti all’interno dell’ambito 
dell’area di trasformazione. Conseguentemente, attraverso il recupero della superficie edificata esistente e il 
cambio di destinazione d'uso, prevedere: -    almeno  una media  struttura  di  vendita  alimentare  e/o  non  
alimentare  per  un massimo  complessivo  di  1.300  mq  di  superficie  di  vendita,  oltre  agli  spazi  per 
depositi, magazzini servizi etc. di supporto; -    nell'ambito  della  disponibilità  di  eventuale  superficie  edificata  
residua,  potranno essere ammesse attività commerciali, direzionali e di servizio in genere, oltre ad una struttura 
di supporto per lo svolgimento di un mercatale di produttori locali. E' in ogni caso vietato l'insediamento di 
esercizi di vicinato. Ai  sensi  dell'art.  5  delle  N.T.A.  del  Regolamento  Urbanistico  vigente,  la  previsione  si 
attua mediante progetto unitario accompagnato da convenzione tra soggetto attuatore ed il Comune. Il  progetto  
 unitario   convenzionato   deve   essere   corredato   della   documentazione prevista  dall'art.  121  della  L.R.T.  
n.  65/2014  e  deve  essere  approvato  dal  Comune preliminarmente  al  rilascio  del  permesso  di  costruire,  
unitamente  allo  schema  di convenzione finalizzata a disciplinare opere o benefici pubblici correlati 
all’intervento.

VARIANTE EX COMER: FINO AL 14 MAGGIO TEMPO PER LE OSSERVAZIONI
La variante consente oil recuoero di un’area oggi degradata ma strategica per 
l’immagine urbana nord di Venturina Terme 

RISCALDAMENTI ANCORA ACCESI A CAUSA DEL 
FREDDO PERSISTENTE
C’E’ L’ORDINANZA DELLA SINDACA
In deroga a quanto previsto dall’art. 4 del DPR 74 del 16/4/2013 la 
Sindaca di Campiglia Marittima Alberta Ticciati ha disposto con 
l’ordinanza sindacale n. 6 del 19 aprile 2021,  l’accensione  facoltativa 
degli  impianti  di  riscaldamento  sul  territorio  comunale  fino  ad  un  
massimo  di 6  ore giornaliere fino al 30 Aprile 2021. Ciò a causa del 
protrarsi di temperature al di sotto della media stagionale, ma con la 
raccomandazione alla cittadinanza di non eccedere nell’uso del 
riscaldamento. Con l’ordinanza si invita a limitare l’accensione alle ore 
piu fredde ricordando l’obbligo di legge  di non  superare  la  
temperatura  di  +18°C  +2  °C  di  tolleranza  per  gli  edifici  adibiti  ad  
attività industriali, artigianali ed assimilabili e di 20°C +2°C di tolleranza 
per tutti gli altri edifici, ed al   senso   di   responsabilità   affinché   si   
persegua   con   oculatezza   ogni   possibile provvedimento atto al 
contenimento dei consumi energetici, compresa l’ulteriore riduzione 
delle ore di accensione in caso di eventuale miglioramento delle 
condizioni climatiche.
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PROSEGUONO I TEST RAPIDI ALLA FARMACIA COMUNALE
Servizio gratuito per studenti e familiari, a prezzo pieno e calmierato per tutti gli 
altri cittadini asintomatici o paucisintomatici

Prosegue lo screening gratuito rapido del Covid-19 per studenti e familiari eseguibile alla alla Farmacia 
Comunale di Venturina Terme che ha aderito all’iniziativa messa in atto dalla Regione Toscana. Gli studenti, i 
loro familiari, e il personale scolastico, possono sottoporsi gratuitamente a un test antigenico rapido, alla 
Farmacia Comunale S.E.Fi. srl. I maggiorenni possono accedere al servizio tramite un'autocertificazione, i 
minorenni devono avere il consenso del genitore, del tutore o di un affidatario. Chi partecipa allo screening, 
controfirmerà una dichiarazione con cui, in caso di positività al test, si impegna all’obbligo dell’isolamento 
fiduciario. L’iniziativa, tesa all’individuazione precoce di eventuali soggetti positivi, asintomatici o 
paucisintomatici. Il servizio è stato possibile grazie all’accordo, siglato nel mese di marzo, tra la Regione 
Toscana e le organizzazioni sindacali di Federfarma e Cispel. Tale accordo prevede, inoltre, la possibilità per i 
privati cittadini, all’interno della Farmacia, di poter effettuare test antigenici rapidi e sierologici a prezzi calmierati, 
anche questo un risultato sicuramente utile per monitorare il virus.
Per prenotare il tampone basta richiedere un appuntamento alla Farmacia comunale, chiamando il numero 
telefonico  0565850596  -   cell. 353421458 oppure tramite   l’e-mail  info@sefifiere.it   I tamponi saranno eseguiti 
presso la Farmacia Comunale S.E.Fi. srl, via Don L. Sturzo 2/J – 57021 Venturina Terme il  lunedì, mercoledì e 
venerdì dalle 9:00 alle 12:00 e il  martedì, giovedì e sabato  dalle 13:00 alle 15:00, sempre su appuntamento e 
preferibilmente dopo avere compilato la modulistica. Per coloro che non rientrano nelle categorie per 
l’esecuzione gratuita, il costo calmierato è di 22 euro per il tampone e di 20 euro per il test sierologico

SERVE UN AIUTO PER PRENOTARE O RECARSI A FARE  IL VACCINO COVID?
Le associazioni ci sono e ci danno una mano per sconfiggere insieme il Coronavirus
Avis, Auser, Cri e Misericordia con la Bottega della salute sempre pronte

Continua nelle sedi  sociali di Avis e Croce 
Rossa Italiana di Venturina Terme l’attività di 
sportello per tutti coloro che hanno difficoltà o 
sono impossibilitati ad utilizzare il portale 
informatico della Regione Toscana per prenotare 
il vaccino contro il Covid19.
Il servizio è così organizzato
AVIS: via Fiume, dal lunedì al sabato dalle ore 
9.00 alle 12.00 (tel. 0565 852123)
CRI: via Trieste, dal lunedì al venerdì  dalle ore 
15.00 alle 18.00 (tel. 0565 851431)
MISERICORDIA - Bottega della salute, 
servizio itinerante, a chiamata, sia nel borgo di 
Campiglia Marittima che nelle campagne 
limitrofe (tel. 0565 837064 )
AUSER (tel. 0565 850618) e CRI (tel. 0565 
851431) svolgeranno anche il servizio di 
trasporto per i propri tesserati che sono privi di 
mezzo proprio per raggiungere il luogo di 
vaccinazione. 
L’Amministrazione Comunale di  Campiglia 
Marittima per facilitare le persone in difficoltà 
nelle prenotazioni, ha fatto appello alle 
associazioni che si sono subito rese disponibili 
per attivare questo servizio al fine di supportare i 
cittadini che ne abbiano bisogno, ognuna per le 
proprie caratteristiche e gli strumenti a 
disposizione. Quanto a chi è nella fascia d’età o 
condizioni di salute che lo faccia rientrare  in 
una categoria attualmente vaccinabile, il 
consiglio è quello di rivolgersi sempre al proprio 
medico o consultare il sito della Regione 
Toscana (www.regione.toscana.it  
https://prenotavaccino.sanita.toscana.it/#/home)  
 e della Azienda Usl Toscana Nord Ovest 
(https://www.uslnordovest.toscana.it/come-fare-
per/6507-vaccinazione-anti-covid19)

IL GRUPPO IMPRESE A SOSTEGNO DEL 
PROGETTO CARITAS “ADOTTA UNA 
FAMIGLIA”
“Adotta una famiglia” è un progetto che la Caritas 
Parrocchiale di Venturina Terme porta avanti da molti anni per 
sostenere le necessità di chi si rivolge al Centro di ascolto 
coordinato attualmente dalla responsabile Elisabetta Bianchi 
sotto la direzione di don Marcello Boldrini. Il 28 marzo le 
rappresentanti del Gruppo Imprese scrivono sulla pagina 
Facebook dell’associazione: “Si assiste in questo periodo, 
purtroppo, ad una frequentazione sempre maggiore  la causa 
dell’aumento esponenziale delle richieste di sostegno, nasce 
dall’emergenza creata dalla diffusione del Covid-19, con la 
conseguente perdita di tanti posti di lavoro anche nel nostro 
Comune – affermano Gabriella, Giovanna e Cristina del 
Gruppo Imprese Venturina Terme – Abbiamo quindi deciso di 
sostenere il progetto, invece che personalmente, attraverso la 
nostra Associazione no-profit, per mettere a conoscenza 
quante più persone possibili della sua esistenza. Chi vuole 
dare un aiuto, sentirsi parte integrante di questa Comunità, 
può contattarci direttamente ai seguenti numeri: Gabriella 
3396652838, Giovanna 3471163092. Cristina 3939487641, 
Grazie per il vostro aiuto... perché tante gocce, fanno un 
mare”.
Il 10 aprile le stesse donne e imprenditrici attente alla nostra 
comunità aggiornano su ciò che è avvenuto: “In molti ci 
hanno contattati, un primo bonifico lo abbiamo fatto il 07 
aprile, il prossimo lo faremo fine mese, allegato al bonifico, 
elenchiamo coloro che hanno aderito e la Caritas nella 
persona di Elisabetta Bianchi invia un ringraziamento 
whatsapp  ringraziamo tutti coloro che hanno voluto dare un 
aiuto, nonostante il momento di difficoltà ed invitiamo coloro 
che vogliono farlo a contattarci; Gabriella-Giovanna-Cristina, 
Insieme possiamo fare molto!” Il versamento del 7 aprile è 
stato di 620 euro.

http://www.regione.toscana.it/
https://prenotavaccino.sanita.toscana.it/#/home
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Riceviamo dalla nostra concittadina Elisabetta Lazzeri un intervento che scritto per ringraziare 
alcuni professionisti della sanità che ha incontrato per motivi di salute personale, propone una 
riflessione più generale sull’argomento, mettendo a confronto caratteristiche e ruoli dei piccoli 
ospedali e dei grandi poli ospedalieri di alta specializzazione.

Un sentito ringraziamento al Dr. Francesco Dargenio,  al CORD  dell’Ospedale  Villamarina di Piombino 
ed una riflessione sulla utilità delle strutture sanitarie diffuse sul territorio.

Sono passati 10 anni da quando ho varcato la soglia del CORD di Villamarina. E’ un momento impresso nella 
mia memoria che ritrovo ogni volta che arrivo lì per gli odori che attraversano la porta; ora mi danno sicurezza, 
allora li percepii come un altro dei segni  della mia malattia. Ero stata operata per carcinoma al seno destro. Una 
quadrantectomia ben fatta dal prof. Evangelista a Cisanello. Non ho avuto la necessità di fare la chemioterapia, 
ho fatto solo la radio. Sono stata fortunata perché questa cosa mi è capitata a 65 anni e fortunata, anche  per 
aver incontrato un reparto efficiente, persone con un’alta professionalità, ma soprattutto una grande sensibilità 
verso gli ammalati che manifestano, spesso con impazienza, le loro fragilità.
Ho vissuto il CORD, frequentato per 5 anni ogni sei mesi, come un ambiente sereno.
Mi sono sentita accudita con competenza, desidero perciò ringraziare il dr. Francesco Dargenio, colonna 
portante del reparto, con il quale mi sono sentita al sicuro. Nutro una grande stima della sua professionalità ed 
apprezzo molto l’empatia che dimostra verso i suoi pazienti e che personalmente ho sentito. Così come il dr. 
Dargenio, l’infermiera Eleonora è stata una figura costante di questo decennio. Un’altra cosa che mi ha fatto 
piacere è l’aver incontrato tante giovani donne medico. Sono state quattro le dottoresse che in questi anni, si 
sono alternate nella mia cura, la prima fu la drssa. Valentina  Safina, poi le dottoresse Maria Teresa Barletta e 
Armida D’Incecco. L’ultima è la dottoressa Chiara Caparello.
Le ringrazio tutte . In particolare la dott. Caparello che mi è stata vicino insieme al dr. Dargenio dal 2019, dopo 
che la Radiologia di Villamarina, nel controllo annuale programmato, mise in evidenze noduli sospetti al lobo 
inferiore del polmone sinistro. Il dottor Dargenio e la dottoressa Caparello hanno delineato e predisposto un 
percorso di analisi strumentali ed istologici presso gli ospedali di Livorno, La Spezia e Pisa Cisanello, per cui  è 
stata infine fatta una diagnosi che escludeva una metastasi, confermando le osservazioni di entrambi i medici 
del CORD che dalla forma delle macchie avevano espresso dei dubbi sul fatto che fossero carcinomi da 
metastasi. Infatti era un tumore delle ghiandole neuro endocrine, considerato borderline con la benignità, che è 
stato asportato dalla professoressa Melfi, un’altra donna encomiabile, a capo della chirurgia toracica, robotica 
mininvasiva , a Cisanello. Sette ore di intervento 28 di terapia intensiva e 5 giorni di degenza,   dopo solo 4 mesi 
dalla brutta notizia che il dott. Dargenio aveva dovuto darmi, sollecitando la mia voglia di reagire. 
Anche la dottoressa Caparello seguendo il percorso diagnostico, ha sempre avuto un atteggiamento positivo che 
non mi ha fatto mai perdere la speranza di farcela. Sono stata di nuovo fortunata, niente chemioterapia, si 
dovrebbe guarire solo con l’intervento. Però rimango al CORD , perché potrebbe esserci qualche recidiva, così 
dopo 10 anni sono ancora qui e mi sento al sicuro. Ringrazio tutti , anche la dottoressa Vatteroni, psicologa e 
psicoterapeuta che il servizio mette a disposizione dei pazienti oncologici. Ne ebbi bisogno nel primo anno di 
malattia e fu un buon aiuto per tornare ad essere serena e ritrovare la mia solita gioia di vivere.
Lo ripeto : sono stata fortunata, fortunata anche a conoscere tutti voi. Grazie Francesco, Chiara, Eleonora e tutte 
le altre persone che rendono efficiente il Centro Oncologico di Riferimento Dipartimentale dell’ospedale 
Villamarina di Piombino. 
La mia vicenda dimostra   anche l’importanza degli Ospedali “territoriali”, di dimensioni ridotte, che possono 
dedicare ai pazienti un’attenzione che nelle grandi realtà ospedaliere, non è sempre possibile proprio per la 
presenza dei grandi numeri di ammalati che vi si rivolgono quando c’è la necessità di alta specializzazione. 
Ritengo insostituibile la funzione di strutture sanitarie sul territorio proprio per garantire continuità di cura per gli 
ammalati che vi risiedono. Vorrei auspicare che la Sanità Toscana , che mi pare già avviata in questa visione 
anche co le recenti decisioni per gli ospedali di Piombino e Cecina, ma anche a livello nazionale , riconosca 
l’importanza dei presidi ospedalieri diffusi sul territorio, e ne possa potenziare il personale sanitario, anche 
perché, con l’aumento dell’età media e delle aspettative di vita ( pandemia permettendo), ci sarà sempre un 
maggiore bisogno di curare a lungo molte persone con patologie oncologiche o croniche che intaserebbero 
ulteriormente i grandi centri  ospedalieri magari lontano da casa, causando un peggioramento delle condizioni di 
vita, anche economiche agli ammalati ed alle loro famiglie. 

Elisabetta Lazzeri.       
Venturina Terme 10-4-2021

GRANDI STRUTTURE OSPEDALIERE E SERVIZI DIFFUSI SUL TERRITORIO 
HANNO BISOGNO LE UNE DEGLI ALTRI
L’esperienza di Elisabetta Lazzeri che nel ringraziare chi l’ha seguota per 10 anni 
propone una riflessione sui diversi livelli della sanità
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IL CARCIOFO PRIDE 2021 E’ CARCIOFO DELIVERY, IL PRIDE A CASA TUA!
Rispettare le restrizioni e mettere in moto la fantasia, così Sei Venturinese Se 
e Ente Valorizzazione Campiglia ci mettono a tavola il 24 e 25 aprile
Consapevoli che non è la stessa cosa, ma c’è chi non si arrende e nel rispetto della tradizione del Carciofo Pride 
rilancia e rinnova l’evento primaverile dell’omaggio al carciofo nostrano e lo fa coinvolgendo le attività locali aiutandole 
a mettere in moto chef e cucine per un paio di giorni.  Sabato prossimo 24 aprile per la cena e domenica 25 aprile 
per il pranzo, Seiventurinesese ed EVC collaboreranno  per il  "Carciofo Pride Delivery", una iniziativa che, sulla 
falsariga de "Il Ristorante a casa tua", ha lo scopo di “dare il proprio contributo a una delle categorie più colpite 
dall'emergenza sanitaria e, nel contempo, portare sulle tavole dei cittadini del comune di Campiglia Marittima la gioia 
di un pranzo o di una cena al ristorante” come spiegano le due associazioni.

Le  modalità dell'iniziativa danno la possibilità di prenotare  e di 
costruirsi la cena del 24 o il pranzo del 25 aprile, consultando il 
menù composto dalle creazioni culinarie di quasi tutti i ristoratori 
del comune.
Il filo conduttore è naturalmente il carciofo, presente in tutte le 
pietanze ad esclusione della Schiaccia Campigliese e Vin Santo 
presentata dall’EVC. Seiventurinesese, come da tradizione, si 
cimenterà invece nel cartoccio di carciofi fritti e zonzelle.
Le prenotazioni  possono essere fatte telefonicamente al 328 
9048504, via Messanger/WhatsApp o riempiendo direttamente 
l'apposito modulo disponibile presso Tabaccheria Sanna a 
Venturina e Tabaccheria Bruscoli a Campiglia, oppure stampato e 
inviato come immagine.
Il termine ultimo prenotazioni: Giovedì 22 aprile.
L’auspicio è quello che le adesioni siano numerose, sarà bello 
condividere il gusto dei prodotti della nostra terra, la generosità dei 
nostri volontari, la professionalità dei nostri ristoratori, la sapienza 
dei nostri agricoltori e vitivinicoltori.
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22 APRILE: GIORNATA MONDIALE DELLA TERRA
Una bella iniziativa con le bambine e i bambini della scuola dell’infanzia

Le bambine e i bambini della classe gialla e lilla giovedì 22 aprile 
alle 20.30 si ritroveranno nella classe virtuale “Biblioteca di sera” 
come molte volte è successo, e questa volta, sempre accompagnati 
dalle loro insegnanti, incontreranno Dudu, la “bambola 
bibliotecaria”, che viene dalla montagna e … grazie a rime e 
filastrocche trasmetterà l’amore per la terra nella giornata dedicata 
al nostro pianeta, tirerà fuori dai bimbi la voglia di conoscere tutti gli 
elementi della natura e farà con loro un viaggio, virtuale ma molto 
bello, dalla montagna al mare. Il messaggio della Dudu sarà “La 
nostra terra è bella ed è da salvare”. Grazie alla maestra Lorella 
che ci ha inviato la locandina, qui a fianco, segnalando questa 
iniziativa per condividere l’importanza di lavorare fin dai primi anni di 
vita sull’educazione ambientale. L’augurio è quello che la giornata 
della terra sia occasione per cominciare, o proseguire, nel fare 
piccoli e grandi gesti per salvare davvero la Terra da tutto ciò che 
ne mette in pericolo l'equilibrio e con esso l’esistenza stessa 
dell’uomo.

 

GIOVEDI 22  APRILE ORE 20,30
CLASSROOM BIBLIOTECA DI SERA

GIALLA\LILLA
( SI PREGA DI ENTRARE CON L'ACCOUNT

DEI BAMBINI)
 
 

LA DUDU VIENE DALLA MONTAGNA
DOVE C'È IL PROFUMO DELLA CASTAGNA !

POI CORRE NEI PRATI FRA LE MARGHERITE ...
VA SU E GIÙ PER LE SALITE !

RACCOGLIE CONCHIGLIE IN RIVA AL MARE...
E DICE A TUTTI: LA NOSTRA 

 TERRA È BELLA ED È DA SALVARE

Da pochi giorni a Campiglia Marittima anche i Balestrucci, accanto ai 
Rondoni, hanno un loro piccolo riconoscimento pubblico. In via Vittorio 
Veneto, vicino al civico 17, è stata affissa da Rondoni Campigliesi con il 
patrocinio dell'Amministrazione Comunale, una piccola targa informativa 
sulla specie, assieme a tre piccoli balestrucci di ceramica. Abbiamo voluto 
con questo valorizzare una presenza gradita invitando i passanti ad 
osservare 'La Casa dei Balestrucci'. Con il loro indaffarato andirivieni i 
balestrucci ci comunicano allegria oltre ad assolvere, grazie la loro 
alimentazione puramente insettivora, l'utile compito di contenere gli insetti 
nocivi. In anni recenti i balestrucci hanno purtroppo subito, al pari delle 
rondini, un grande declino numerico. Nel borgo di Campiglia se ne scorge 
qua e là un nido, ma è solo sotto lo spiovente di quest'edificio di Via 
Vittorio veneto che ancora se ne può ammirare una numerosa colonia.
Ringraziamo gli abitanti di questa proprietà che hanno sempre avuto un 
occhio di riguardo per questi loro piccoli ospiti e ne hanno lasciati 
indisturbati i nidi. Un Grazie anche al geometra del Comune Valerio 
Buonaccorsi che si è occupato dell'affissione.

LA CASA DEI BALESTRUCCI, A CAMPIGLIA MARITTIMA
Dalla pagina Facebook @Rondonicampigliesi
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“Il Comune Settimanale” Newsletter del Comune di Campiglia Marittima, a cura dell'Ufficio Stampa. Redazione 
Luciana Grandi  3338760991 e-mail: l-grandi@comune.campigliamarittima.li.it. Questa newsletter, gratuita ed aperta 
a tutti gli utenti che ne fanno richiesta, è distribuita, via e-mail e in broadcast su Whatsapp, con frequenza settimanale 
e contiene notizie ed eventi riguardanti il Comune di Campiglia M.ma. In riferimento al D. Lgs. 196/2003, e alla luce 
del Nuovo Regolamento UE sulla Protezione dei dati personali (REg. cE 27-4-2016 n.2016/679/UE - GDPR), 
informiamo che i Suoi dati saranno trattati al solo fine dell'invio della newsletter. Si precisa che il solo dato del lettore 
noto ai fini della spedizione è l'indirizzo di posta elettronica o il numero di cellulare fornito per il broadcast, e nessun 
altro dato viene richiesto per l'iscrizione. La newsletter è inviata individualmente ai singoli interessati anche se trattata 
con l’ausilio di spedizioni collettive. 
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