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COMUNE DI CAMPIGLIA MARITTIMA 

VACCINO ANTI COVID 19: IL CALENDARIO TOSCANO APRE AI NATI NEL 1981  
Dal 15 maggio i cinquantenni e dal 21 maggio i quarantenni potranno 
prenotare la vaccinazione negli hub della Toscana
Sta accelerando la campagna vaccinale in Toscana, dove è prevista per la prossima settimana l’apertura delle 
prenotazioni ai nati nel 1981. Si parte quindi con la protezione dal Coronavirus del Covid 19 degli ultraquarantenni. 
Dalla prossima settimana partono le prenotazioni per i nati dal 1972 al 1981 e per la categoria dei fragili con 
comorbidità, tutti potranno prenotarsi sul portale https://prenotavaccino.sanita.toscana.it/.
Intanto si rileva che nel nostro comune la situazione continua ad essere molto buona e sotto controllo; la sindaca 
fornisce il dato dei casi positivi, limitati, dei giorni scorsi: giovedì  due nuovi casi positivi, 2 donne adulte e venerdì 
un nuovo caso positivo, una donna adulta. Con una situazione complessiva che evidenzia: 10 persone attualmente 
positive al Covid19, 334 persone guarite, 1 persona ricoverata, 5 persone decedute.
“Prosegue a ritmi serrati la vaccinazione – afferma la sindaca Alberta Ticciati – che aprirà presto anche agli over 
40. Rispettando le regole, osservando le misure ormai da tanti mesi condivise, vaccinandosi appena possibile, 
abbiamo dimostrato di essere sulla strada giusta per tornare ad aprire le nostre attività e a vivere la nostra 
comunità! Avanti così!”

VACCINAZIONE: HANNO 
ACCESSO SOLO I RESIDENTI O 
DOMICILIATI NELLA REGIONE

Lo dice l’ordinanza n. 3/2021 del commissario 
straordinario per l’Emergenza Covid 19, 
Francesco Paolo Figliuolo: l'accesso alla 
vaccinazione è consentito esclusivamente a chi è  
residente o domiciliato in Toscana “per motivi di 
lavoro, di assistenza familiare o per qualunque 
altro giustificato e comprovato motivo che 
imponga una presenza continuativa nella Regione 
o Provincia Autonoma”.
La precisazione arriva dalla Regione in seguito 
alla diffusione di notizie e dichiarazioni in base 
alle quali alcuni cittadini residenti in Umbria 
avrebbero ricevuto il vaccino in Toscana.
Pertanto, chi non fosse residente o domiciliato in 
Toscana per le ragioni previste dall’ordinanza e 
avesse effettuato la prenotazione dovrà 
cancellarla sul portale regionale, dal momento 
che non può effettuare la vaccinazione.
La Direzione Sanità, welfare e coesione sociale 
della Regione Toscana ha provveduto, fra l’altro, a 
inviare un’apposita comunicazione alle Aziende 
sanitarie per intensificare i controlli nel rispetto dei 
requisiti richiesti, per accedere correttamente alla 
vaccinazione.

Nella grafica sopra, a sinistra, il calendario delle 
vaccinazioni per la prossima settimana.
Sabato 15 maggio aperte le prenotazioni per gli anni  
1970 e 1971.

STOP ALLE QUARANTENE DI RIENTRO

Il Ministro della Salute, Roberto Speranza, ha firmato 
un’ordinanza che prevede l’ingresso dai Paesi dell’Unione 
Europea e dell’area Schengen, oltre che da Gran Bretagna e 
Israele, con tampone negativo, senza obbligo di quarantena. 
Resta, dunque, l'obbligo di esibire all'arrivo un tampone 
molecolare o antigenico con esito negativo, effettuato nelle 
48 ore che precedono l'arrivo in Italia. Con la stessa 
ordinanza sono state prorogate le misure restrittive nei 
confronti del Brasile fino al 30 luglio 2021.

https://prenotavaccino.sanita.toscana.it/


Il Comune settimanale                                                                   n. 553 sabato 15 maggio 2021 

Lunedì 10 maggio 2021 i Comuni di Campiglia Marittima e Suvereto, in 
collaborazione con la Piattaforma Locale sui Grandi Carnivori (progetto 
europeo che in Italia opera in provincia di Grosseto), hanno organizzato un 
tavolo di discussione e confronto  sulla presenza e la convivenza con il lupo 
in Val di Cornia e sui problemi connessi, specialmente per gli allevatori, che 
hanno subito attacchi. Il tavolo di discussione ha visto la partecipazione, 
oltre che dei soggetti locali delle associazioni agricole, ambientaliste e 
alcune aziende zootecniche, degli esponenti di DifesAttiva, associazione di 
allevatori che utilizzano con successo i sistemi di prevenzione nel 
grossetano, e di Valeria Salvatori, responsabile della Piattaforma e 
coordinatrice regionale per Ispra del monitoraggio nazionale del lupo, svolto 
anche nel territorio della val di Cornia. 
Lo scopo dell’incontro è stato quello di presentare l’esperienza grossetana, 
consolidata nel corso degli anni a partire dal Progetto LIFE MedWolf 
(terminato nel 2017) per mutuare e adattare tale “cultura della prevenzione” 
nella realtà della Val di Cornia.
I Sistemi di prevenzione per i danni da grandi carnivori sono riconosciuti 
come i metodi maggiormente realizzabili nella pratica, che possono 
permettere agli allevatori di contenere, soprattutto dal punto di vista 
economico, le perdite causate dall’ azione di predazione operata dal lupo, 
rendendogli più difficile l’attacco. Implementare i sistemi di prevenzione e 
lavorare per ottenere un aumento del rimborso per i danni subiti 
accelerandone la tempistica di erogazione, possono attenuare le 
conseguenze economiche causate da una specie protetta come il lupo ed 
al contempo il conflitto che si crea tra diversi portatori d’interesse, 
economici e non, che operano in quest’ambito.
L’incontro di lunedì ha lasciato un'impressione molto positiva tra i 
partecipanti che pongono l’accento  sullo sviluppo di un vivace dialogo con 
scambi di opinioni ed esperienze ed un tono mai al di sopra delle righe, 
nonostante il rapporto con il lupo sia vissuto come problematico e fonte di 
stress e perdite economiche da parte del mondo zootecnico. La giornata ha 
quindi segnato un ottimo punto d’inizio per un possibile percorso di 
supporto e divulgazione che sarà portato avanti dall’associazione Selvatica, 
operante da anni sui temi della cultura legata all’ambiente, in affiancamento 
con DifesAttiva, che si metterà a disposizione delle realtà locali la sua 
preziosa esperienza. 

ATTENTI AL LUPO, MA SENZA PAURA 
Si è riunito un nuovo tavolo di confronto sulla convivenza con i lupi in Val di 
Cornia al fine di arginare le predazioni

REGOLE DA CONDIVIDERE
Dell’approccio pratico nel quotidiano di 
tutti al tema della convivenza con i lupi 
una riflessione e alcuni consigli 
arrivano dalla referente del Wwf 
Silvia Ghignoli che spiega: “Negli 
ultimi quindici anni abbiamo assistito 
ad un aumento della presenza del 
lupo nei nostri boschi dovuto ad un 
incremento di cinghiali, sua preda 
preferita, di daini e caprioli. Il lupo è un 
importante predatore  nella catena 
alimentare e poiché i nostri boschi 
spesso non hanno cibo a sufficienza 
per gli ungulati, li ritroviamo in aperta 
campagna causando danni ingenti agli 
agricoltori ed è per questo che il lupo 
spesso si avvicina alle case. È da 
ricordare  - termina Ghignoli - che non 
è un cane randagio e quindi non 
attaccherà l'uomo, anzi, tenderà a 
scappare, quindi chiunque voglia 
continuare a frequentare i nostri 
boschi può farlo senza problemi, 
l'importante è che se si portano cani a 
spasso, vengano tenuti al guinzaglio 
onde evitare problemi di contatto 
diretto con il lupo”.

Dal Comune di Suvereto
“E’ stato un incontro molto interessante – commenta la 
sindaca di Suvereto Jessica Pasquini – che 
testimonia un impegno dei due comuni sull’argomento. 
Le attività zootecniche soffrono da anni un aumento dei  
costi di produzione e una contestuale riduzione del 
prezzo del prodotto, una situazione difficile su cui si 
inserisce il danno delle predazioni che causa 
esasperazione e frustrazione. Proprio per questo gli 
allevatori non devono essere lasciati soli, tutti dobbiamo 
renderci conto dell’importanza del ruolo di presidio 
svolto dalle aziende zootecniche, oltre che dalle aziende 
agricole in generale, che contribuiscono non solo alla 
produzione delle eccellenze che localmente come 
regione vantiamo, ma anche al mantenimento del 
territorio che è leva di sviluppo economico turistico 
enogastronomico e ambientale; un territorio senza 
aziende non è curato e non è più interessante, anche 
chi opera nel commercio e nel turismo deve essere 
sensibilizzato rispetto alla situazione degli allevatori. 
Grazie alle informazioni e conoscenze incamerate negli 
incontri - termina Pasquini - cercheremo di 
accompagnare le aziende che lo vorranno nel replicare 
le esperienze sulla prevenzione mutuate dal grossetano 
e di sostenere le legittime richieste di congruo rimborso 
dei danni e delle spese sia per la prevenzione che 
successive alla predazione.”

Dal Comune di Campiglia Marittima
“A seguito di continue interlocuzioni con i tecnici locali dell’ 
Ispra, che si occupa del monitoraggio del lupo a livello 
nazionale – afferma l’assessora all’ambiente di Campiglia 
Marittima Elena Fossi – oltre che con gli Uffici competenti 
delle Regione Toscana ed infine con la Piattaforma locale dei 
Grandi Carnivori di Grosseto, abbiamo ritenuto di invitare a 
questo incontro chi, da 10 anni, riesce a gestire la 
problematica 'lupo' con successo, come testimoniano i dati 
presentati da Valeria Salvatori, responsabile della 
Piattaforma e da DifesAttiva, pochi giorni fa durante un 
webinar sul tema. Ciò nella consapevolezza che la 
prevenzione e la corretta convivenza con questa specie 
siano i soli temi realisticamente da sviluppare per tutelare il 
mondo zootecnico, già vessato da complessi problemi legati 
al mercato globale e a politiche europee e nazionali poco 
inclini alla salvaguardia di eccellenze e tradizioni locali”. “Una 
volta appurato come il nostro territorio possa affrontare con 
la giusta ottica il tema della convivenza con il lupo - 
prosegue Fossi - noi Comuni potremo ulteriormente 
stimolare e sollecitare la Regione per implementare e 
mettere a disposizione delle realtà locali strumenti economici 
necessari per formazione, gestione, prevenzione ed arrivare 
ad una convivenza tra uomo, con le sue attività, e lupo,  che 
di certo non è facile né immediata, ma di certo non 
impossibile, come le esperienze di altri soggetti ci 
dimostrano.”
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Cambio al vertice della Consulta del sociale di Campiglia Marittima, 
l'organismo di coordinamento delle associazioni iscritte all'albo del 
comune di Campiglia Marittima che si occupano di temi sociali. E' Guido 
Tamberi il nuovo presidente della Consulta a raccogliere il testimone da 
Niziano Nannini che la coordina da 12 anni. Medico di medicina 
generale, 61 anni, di Campiglia Marittima, Tamberi è già volontario attivo 
nel Progetto buon fine da alcuni anni, ha un’esperienza di volontariato 
internazionale ed è stato, da rappresentante dei genitori, presidente del 
consiglio d’istituto G. Marconi, periodo durante il quale promosse, in 
collaborazione con le associazioni,  lo screening per la prevenzione delle 
patologie dell’infanzia per gli alunni della scuola primaria e corsi di 
educazione sessuale per le classi delle scuole medie. Un profilo 
personale, quello del dottor Guido Tamberi, che ha ispirato fiducia per la 
competenza e la disponibilità e non ultimo per la passione con cui affronta 
l’impegno nel sociale.
“E’ vero – afferma Tamberi - metto grande passione in questa attività di 
volontariato che è portata aventi da persone fantastiche con le quali si 
condividono momenti di squadra in cui ci si sente davvero a proprio agio e 
fare del bene diventa una gratificazione, un impegno ma non un peso”. 
Alla domanda dello spirito con cui ha accettato l’incarico Tamberi risponde 
“Mi ha fatto molto piacere proprio per quello che ho detto, per la passione 
e perché c’è bisogno di dare una mano, però non ho accettato a cuor 
leggero per il timore di non riuscire ad essere all’altezza di questa che per 
me è una esperienza nuova, si tratta di dover coordinare molte 
associazioni ognuna delle quali ha le sue peculiarità e le sue 
caratteristiche interne, bisogna partire con il piede giusto e stare in ascolto, 
è quello che farò. D’altra parte so che chi ha tirato le fila fino ad oggi sarà 
al mio fianco e conto su tutti, tutte le associazioni e tutte le volontarie e i 
volontari”.
Ha già pensato a quale iniziativa? “Prima di tutto appena possibile vorrei 
incontrare, insieme all’assessora di riferimento Elena Fossi, tutti i 
rappresentanti delle associazioni per conoscersi e scambiarci delle idee, 
al di là delle caratteristiche di ognuno l'importante è volere fare del bene al 
prossimo e seguire questo minimo comune denominatore per definire i 
nostri obiettivi. Spero d poter riportare in auge anche un progetto come la 
prevenzione e l'educazione e alla salute con i ragazzi perché sono loro il 
futuro, vano quindi protetti e accompagnati nella formazione”.
Soddisfatto per questo passaggio è il presidente uscente Niziano Nannini 
che per prima cosa sottolinea come nei 12 anni in cui è stato presidente 
della consulta del sociale abbia visto nascere e crescere una 
collaborazione tra le associazioni che ha portato a dare risposte importanti 
ed efficaci ai bisogni della comunità,  facendo quadrato con 
l’amministrazione comunale e e con il servizio sociale dell’Asl/Sds intorno 
alle persone e alle famiglie in maggiore difficoltà temporanea o 
persistente. “Di tanti progetti abbiamo parlato e li abbiamo presentati 
pubblicamente   - dice Nannini – ma moltissime situazioni le abbiamo 
gestite e supportate in silenzio, con la dovuta riservatezza che si deve 
rispettare nelle situazioni delicate. Talvolta abbiamo agito come consulta, 
altre la consulta è stata il valore aggiunto che ha fatto funzionare le cose 
potendo contare su una base trasversale di volontarie e volontari laddove 
per esperienza un’associazione piuttosto di un’altra si è posta come 
capofila di progetto”. “Tale metodo di lavoro ha dato frutti anche in questo 
lungo periodo di emergenza sanitaria – aggiunge Nannini --  infatti è stato 
possibile organizzare molti progetti, dal Diamoci una mano alla 
realizzazione delle mascherine, perché tutte le associazioni avevano 
imparato a lavorare insieme, in maniera coordinata e ci hanno permesso 
di affrontare l’emergenza addirittura coinvolgendo con successo e 
armonia associazioni non facenti parte della consulta che hanno dato un 
contributo prezioso”. “Voglio fare il più sincero augurio di buon lavoro al 
dottor Tamberi, a Guido, e ringraziarlo per aver accettato l’incarico che 
assolverà senz’altro bene. Io rimango un volontario a disposizione della 
Croce Rossa e della consulta, contento di questo passaggio, convinto che 
il ricambio è sicuramente la chiave per far funzionare al meglio ogni 
organizzazione, con nuove energie, idee, punti di vista”.

IL DOTTOR GUIDO TAMBERI PRESIDENTE DELLA CONSULTA SOCIALE
Tamberi, già volontario del Buon fine, raccoglie il testimone da Niziano 
Nannini, lavorerà nel segno della massima collaborazione 

“L’assessora alle politiche sociali Elena Fossi 
spiega: “Il percorso per l'avvicendamento  del 
presidente della consulta era già iniziato nel mese 
di settembre del 2019 quindi all'indomani del nuovo 
incarico amministrativo. A causa del covid, tuttavia, 
questo percorso è sembrato, a tutta la consulta del 
sociale, doveroso sospenderlo, sia per 
l'impossibilità di poterci riunire in presenza e 
condividere le opinioni di ciascuno, sia perché la 
consulta era attivamente impegnata sul fronte dei 
numerosi progetti messi in campo 
dall'amministrazione comunale nel periodo del 
lockdown e i successivi”.
“Quando è stato possibile tornare a incontrarci  - 
dice Fossi - abbiamo ripreso tutto il percorso al 
termine del quale è risultato eletto il dott. Guido 
Tamberi”.
“Grande è la mia personale soddisfazione per 
avere nelle fila del sociale una persona che, al 
netto delle qualità professionali, ha, 
volontariamente, scelto di entrare in questa grande 
famiglia dedita ad aiutare gli altri e, spesso, a 
travalicare le proprie competenze per mettersi al 
servizio degli altri – commenta l’assessora al 
sociale -  Il Covid ha messo a dura prova la tenuta 
della consulta ma, fortunatamente, grazie anche 
alla forza del presidente uscente Niziano Nannini , 
è stato possibile raggiungere risultati che molti 
comuni ci invidiano e ci portano ad esempio”.
“Un grazie sentito a Nannini – aggiunge - per il 
duro lavoro svolto, per lo spirito di servizio che ha 
avuto nel corso di questi anni  e l'augurio che 
rimanga all'interno della consulta sia per 
consegnare il testimone al nuovo presidente, 
trasmettendo tutte le conoscenze acquisite nel 
corso di questi anni ed un ringraziamento ancora 
maggiore al nuovo presidente Tamberi, perché so 
perfettamente che sarà dura coniugare la 
professione con il nuovo incarico ma insieme ce la 
faremo. Io sarò accanto a lui per sostenere il 
percorso organizzativo ed il programma che 
intenderà attuare all'interno della consulta e a tutti i 
presidenti della consulta per condividere le 
modalità”. “In questo momento, più che mai – 
conclude Fossi - con l'aumento della povertà, delle 
difficoltà delle famiglie, delle criticità diffuse ad  ogni 
livello, c'è necessità di coesione e senso di 
appartenenza. Sono certa che tutti  insieme ce la 
faremo ancora. Buon lavoro a tutti!”

Tamberi, nuovo presidente della Consulta, con Nannini
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Un piccolo distintivo da attaccare sul cuore è il riconoscimento che Avis consegna ai suoi donatori volontari del sangue 
per gli step raggiunti. Quest’anno dopo, un anno di pausa, l'associazione locale è tornata a fare una cerimonia in 
presenza nello scorso fine settimana, per l’assemblea annuale dei soci,  e l’8 maggio sono state premiate 114  persone 
che dall’inizio del loro impegno hanno raggiunto dalle 8 alle 100 donazioni, podio di Davide Artioli. All'assemblea ha 
partecipato la sindaca Alberta Ticciati portando il saluto dell'amministrazione comunale e ringraziando per il prezioso 
dono del sangue i volontari, oltre che tutta l’associazione per quanto porta avanti a sostegno della popolazione. 

AVIS: IL 2020 HA CHIUSO IN POSITIVO MA E’ MANCATO IL CONTATTO CON I SOCI
Ci sono stati 33 nuovi donatori e le donazioni son o state 46 in più, passando 
da 828 a 874. Intensa l’attività sociale per contrastare la povertà

Nella foto a 
fianco un 
momento 
dell’assem
blea dei 
soci Avis, a 
sinistra la 
Sindaca e, 
in piedi, il 
presidente 
Renato 
Capitani.

Ecco i premiati per le donazioni del sangue 

Con 8 donazioni - riconoscimento in rame
Valerio Benucci, Gabriele Benvenuti, Giulia Bontà, Mirko Boscaglia,
Mirko Carmignani, Marco Casalini, Simone Casini, Cosimo Cicchiello, Giuseppe Compagnone, Daniele Conforti, 
Monia Conforti, Marina Cosenza, Daniele D'alessio, Monica Di Zazzo, Claudio Faggioli, Gloria Franci, Alessandro 
Friani,   Gherghina Ion, Irina Lakarevica,
Marco Lambardi, Alessio Lami, Dario Landi, Barbara Luci, Alberto Messerini, Jessica Muzhaqi, Chiara Nespoli, 
Cesare Padovani, Elisa Paperini, Romina Pecchia, Massimo Pizzuti, Marco Portoghese, Giulia Ristori, Emilio Tesi, 
Lisa Vignozzi, Cristian Zanaboni, Chiara Zucconi, Francesco Zucconi, Manuel Zucconi.
Con 16 donazioni - riconoscimento in argento                
Dumitru Afunatoaei, Claudio Benifei, Simone Benifei, Raffaella Brogioni, Serena Cerboneschi, Giuseppe 
Compagnone, Andrea Guerrini, Giovanni De Sensi, Luca Di Federico, Andrea Gronchi,
Liviana Larini, Andrea Limonta,Fausto Mancini, Matteo Mancini, Moira Manfanetti, Lucia Mannari, Ioan Mihaiesc, 
Silvan Mihaiesc, Franco Mucci, Lucia Olleia, Barbara Panetti, Daniele Pellegrini, Laura Santi, Damiano Scavo, Marina 
Stefaroi, Marco Vannucchi.
Con 36 donazioni - riconoscimento in argento dorato
Gianni Bucci, Alessandro Campinoti, Giovanni De Sensi, Giuseppe Galletti, Eleonora Giovannoni, Esio Guzzonato, 
Ermanno Malossi,  Niccolo Roselli, Luca Ulivieri, Renzo Verani.
Con 50 donazioni – riconoscimento in oro
Fabio Bartoloni, Fabio Beccaro, Gabriele Bertaccini, Daniele Biancani , Gianluca Bisti, Marco Camerini, Massimo 
Campigli, Paola Casini, Gianni Cerasuolo, Giovanni Cicciarella, Stefano Giuntini, Agostino De Robbio, Fabrizio 
Ferrarini, Stefano Giorgerini, Luca Giuntini, Giuseppe Lionti, Roberta Lisini, Andrea Lolini, Assunta Montano, Roberto 
Ricciardi, Andrea Parisse, Cristina Radi, Andrea Scali, Luca Stipa, Raffaella Topi, Carmelina Vetrano.
Con 75 donazioni – riconoscimento in oro con rubino
Diego Baronti, Sergio Berrighi, Roberto Bertoli, Fulvio Bettini, Claudio Buccianti, Ivano Cipriani, Salvatore D’affronto, 
Maurizio Grieco, Massimo Guglielmi, Tiziana Lazzeretti, Giuseppe Mannucci, Irene Navarrini, Enrico Tesi.
Con 100 donazioni -  riconoscimento in oro con smeraldo (nell’immagine in alto)
Davide Artioli

“L'anno che ci siamo da poco lasciati alle spalle – ha 
detto il presidente Avis Renato Capitani nella sua 
relazione morale –  è stato un anno veramente 
impensabile, ma nonostante questo il consiglio ha 
continuato a lavorare con solerzia e altruismo, facendo 
crescere la nostra associazione. I dati della nostra 
sezione a chiusura del 2020 evidenziano: donatori attivi 
549, di cui 378 hanno donato. Soci collaboratori facenti 
parte dei nostri gruppi  29. Per quanto concerne la 
situazione trasfusionale, nel 2020 sono state effettuate 
874 donazioni, delle quali 670 di sangue intero, e 204 di 
plasma. Abbiamo avuto un incremento di 46 donazioni 
rispetto al 2019 di cui: 9 di sangue intero e 37 di plasma. 
A livello associativo, nel corso del 2020 si sono aggiunti 
33 nuovi soci donatori”. 
E poi prosegue Capitani: “Abbiamo lavorato in sinergia con l'amministrazione comunale e con la consulta del 
sociale ai vari progetti attivati per il superamento dei disagi della pandemia e alla lotta alla povertà che questa ha 
portato nel nostro comune. .Infatti grazie all'amministrazione comunale e alle associazioni della consulta del 
sociale abbiamo collaborato alla riuscita prima del progetto Diamoci una mano e dopo alla Spesa amica, senza 
mai interrompere il progetto di aiuto alle famiglie disagiate, di cui AVIS è capofila, denominato Buon Fine”. Alcune 
attività si sono fermate con il lockdown, dopo la festa della Befana e la partecipazione al Carnevale venturinese -. 
“Abbiamo incrementato le attività di promozione a mezzo stampa – aggiunge il presidente –  ma purtroppo in 
quest’anno è venuto a mancare il contatto con i nostri concittadini che ci permette una vera promozione, il parlare, 
spiegare e far capire la necessità di donare il sangue e il plasma”. “Ora la grande speranza è che con il vaccino la 
pandemia resti solo un ricordo -- chiude Capitani –  e che l'economia nella nostra zona riparta dando ai giovani la 
certezza di quel lavoro che attualmente sono costretti a cercare lontano dal nostro territorio.
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Dal 24 maggio al 4 giugno il cimitero comunale dovrà rimanere 
chiuso al pubblico dal lunedì al venerdì per consentire lo 
svolgimento dei lavori di estumulazione ordinaria del colombaro 
6°. Il sabato, la  domenica e nei giorni festivi (quindi mercoledì 2 
giugno) il cimitero sarà regolarmente aperto ad esclusione delle 
zone immediatamente limitrofe al colombaro 6° interdette in 
quanto area di cantiere. Le sepolture potranno essere svolte.
Le estumulazioni ordinarie rientrano in un più vasto progetto di 
riqualificazione del Colombaro 6° del cimitero comunale.
Due mesi e mezzo fa l’Amministrazione comunale ha contattato 
gli eredi dei defunti sepolti nel 6° colombaro del cimitero 
comunale per avvisarli dei lavori e per comunicare le opzioni 
possibili sulla sistemazione delle spoglie mortali dopo l’intervento 
di estumulazione. Considerato che talvolta risulta difficile o 
impossibile rintracciare gli eredi dei defunti, l’Amministrazione 
comunale aveva fatto appello alla cittadinanza con una serie di 
comunicazioni pubbliche anche a quanti sapessero di avere un 
congiunto tumulato nel 6° Colombaro a Campiglia Marittima, 
affinché si mettessero in contatto con il Comune per condividere 
la scelta della nuova sistemazione della salma. 
"Sappiamo bene che il tema è molto delicato – precisa la sindaca 
Alberta Ticciati –   ma l’Amministrazione Comunale ha necessità 
di intervenire per mantenere in buono stato il cimitero e 
consentire nel tempo la continuità delle sepolture nel modo 
migliore possibile".
Una volta terminata la fase di estumulazione potranno partire i 
lavori di manutenzione straordinaria che porteranno ad un 
rinnovamento del  6° Colombaro.
Si ricorda che gli eredi sono stati avvisati tramite lettera 
raccomandata AR e che trascorso il periodo di trenta giorni senza 
che i parenti abbiano fornito comunicazioni sulle loro volontà o 
con l’impossibilità di un contatto diretto con detti parenti, il 
Comune avvierà le procedure operative per la rimozione dei resti 
mortali e la relativa traslazione nell’apposito ossario.
Per eventuali informazioni contattare l’ufficio comunale: ing. Sara 
Di Rita (0565839251) e sig. Roberto Ulivieri (tel. 0565839239). 

IN VISTA DEI LAVORI AL CIMITERO COMUNALE
Dal 24 maggio al 4 giugno si dovrà chiudere al pubblico per le estumulazioni 
in vista della ristrutturazione del 6° Colombaro 

BUONI ALIMENTARI PER RESIDENTI: SCADONO VENERDÌ 21 MAGGIO LE DOMANDE
Fino a venerdì 21 maggio i residenti nel comune di Campiglia Marittima che abbiano i requisiti possono fare domanda 
per avere i buoni spesa alimentari.
E’ aperto infatti il bando per la distribuzione di tali buoni quale sostegno a seguito delle difficoltà provocate 
dell’emergenza Covid 19.  Le risorse sono veicolate attraverso la Sds Valli Etrusche come “Azioni di sostegno integrate 
rivolte alle fasce più deboli della popolazione a seguito dell’emergenza Covid 19 – progetto s.i.n.e.r.g.i.e. por fse 2014-
2020”. Può presentare domanda chi ha un ISEE 2021 inferiore a € 20.000 in nuclei familiari con sensibile riduzione del 
reddito complessivo a causa della diminuzione dell'orario di lavoro e/o della chiusura della propria attività per le misure 
di contenimento della diffusione del Covid-19; o in nuclei familiari con componenti in cassa integrazione la cui 
liquidazione è differita nel tempo generando causa di mancata liquidità; o ancora in nuclei familiari che in seguito 
all’emergenza Covid-19 non percepiscono alcuna entrata economica; oppure nuclei familiari che hanno subito un 
decesso di un componente per causa Covid-19 che ha causato forte difficoltà al nucleo familiare stesso. Può richiedere 
i buoni chi ha un ISEE 2021 inferiore a € 6.000 indipendentemente dalle caratteristiche del nucleo familiare in relazione 
al Covid-19. Nel caso in cui le domande superino le risorse messe a disposizione per il bando, sarà redatta una 
graduatoria in ordine crescente di ISEE. Nel caso di ISEE identici si farà riferimento al numero dei minori presenti nel 
nucleo familiare. Il bando e tutte le informazioni sono pubblicati sul sito del comune 
www.comune.campigliamarittima.li.it

BONUS SOCIALE IDRICO INTEGRATIVO: FINO AL 10 GIUGNO SI PUÒ FARE RICHIESTA
Fino al 10 giugno 2021 si possono presentare le domande per ottenere il bonus sociale idrico integrativo per la 
fornitura utenza idrica uso domestico residente. La domanda di partecipazione deve essere compilata unicamente sui 
moduli appositamente predisposti dal Comune di Campiglia Marittima (LI). 
I moduli di domanda sono distribuiti dal Comune di Campiglia M.ma all’Ufficio Sicurezza Sociale e lo Sportello Socio-
educativo della Delegazione Comunale di Venturina Terme e sono inoltre scaricabili sul sito, 
www.comune.campigliamarittima.li.it Il modulo, debitamente sottoscritto, ai sensi di legge, corredato di tutta la 
necessaria ed idonea documentazione, dovrà pervenire al Comune di Campiglia Marittima (LI) dal giorno 10/05/2021 e 
fino alle ore 13,00 del giorno 10/06/2021 (termine perentorio).

http://www.comune.campigliamarittima.li.it/
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L’assessora Stella Zannoni, in qualità  
presidente del Consorzio Doc Val di 
Cornia ha partecipato all’iniziativa 
“PrimAnteprima” l'anteprima collettiva 
regionale promossa da Regione Toscana 
insieme a Camera di Commercio di 
Firenze e organizzata da PromoFirenze e 
Fondazione Sistema Toscana che ha 
aperto il 14 maggio la Settimana delle 
Anteprime con 12 consorzi emergenti. 
Presenti il Consorzio Doc Val di Cornia e 
Suvereto Wine. Del territorio comunale di 
Campiglia Marittima hanno partecipato le 
aziende Montesolaio, Giomi Zannoni e 
Rigoli, di quest’ultima era presente 
all’evento Niccolò Pini. Dall’evento è 
subito emerso che le aziende vinicole 
sono sempre più attente al digitale e alle 
nuove tendenze dell'enoturismo con 
professionalità e lungimiranza.

AZIENDE VINICOLE LOCALI A PRIMANTEPRIMA
Aperta la Settimana delle Anteprime, presente il Consorzio Doc Val di Cornia 
rappresentato da Stella Zannoni 

ARTE PER BENE: L’ASSESSORA FOSSI SI COMPLIMENTA PER L’INIZIATIVA 
grazie a tutti  i  soggetti che hanno contribuito a cogliere un obbiettivo 
importante per la socialità e per il lavoro

L’assessora alle politiche sociali Elena Fossi interviene per l’Amministrazione comunale di Campiglia Marittima 
esprimendo soddisfazione e facendo i complimenti a tutti coloro che hanno concorso alla buona riuscita 
dell’iniziativa “Arte per bene”.
“Abbiamo accolto con piacere l'iniziativa di beneficenza dell'associazione Sei Venturinese Se a favore 
dell'associazione Comunicare per Crescere con la raccolta fondi derivante dalla vendita, tramite l'asta ‘Arte per 
bene’ di oggetti d'artigianato artistico realizzati con il laboratorio di restauro eseguiti proprio da questa 
associazione. Comunicare per Crescere rappresenta un'importante realtà del nostro territorio che opera in 
convenzione con l'Azienda Usl Toscana Nord Ovest nelle attività dell'Ufsma In quest'ambito l'associazione ha 
organizzato corsi coordinati dalla referente dell'Ufsma Val di Cornia di cui hanno beneficiato anche gli utenti della 
bassa Val di Cecina coprendo di fatto tutta la zona Valli Etrusche. Come ci segnala la presidente dell'associazione 
Comunicare per Crescere Ania Franceschini in una lettera che ci ha recentemente inviato per informare 
dell'evento benefico, tra i diversi corsi organizzati ha avuto particolare rilevanza il laboratorio di restauro di mobili, 
che per le tecniche usate, ha offerto ai partecipanti competenze altamente professionali, spendibili anche nel 
mondo del lavoro. Il laboratorio di restauro di vecchi mobili donati da diversi cittadini è cominciato il 23 febbraio 
scorso e si è concluso alla fine di aprile sotto la guida dell'esperta Gisella Giovannoni: i mobili donati sono stati 
recuperati con lavori di falegnameria e poi trattati, dipinti e decorati con grande soddisfazione delle persone che 
hanno partecipato al corso e con risultati veramente buoni. I pezzi disponibili all'Asta Arte Per Bene di Sei 
Venturinese Se, non solo sono stati un acquisto per compiere un gesto di solidarietà e sostenere questa 
associazione del territorio e la sua preziosa attività, ma saranno sicuramente pezzi unici da tenere cari nelle 
nostre case e ci auguriamo che gli stessi allievi del corso possano trovare grazie alle competenze acquisite, degli 
sbocchi professionali. Voglio infine ringraziare chi ha donato oggetti e materiali necessari la progetto dimostrando 
che la nostra comunità è sempre solidale e coesa. Grazie alle ditte Eredi Micaelli con Gabriella Micaelli e Lia 
Nicoletta Micaelli, Giorgio Nocciolini Catering & Banqueting, Usatomania Piombino, Braglia Ceramiche, Edilcolor, 
Rita Fanti titolare de Il Tulipano”.

ATTIVO IL NUE

NUMERO UNICO DI EMERGENZA 112

Dal 27 aprile il numero 112 sostituisce il 113, 115 e il 118 e 
copre tutte le emergenze: sicurezza, ordine pubblico, 
incendi, salute.
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“Il Comune Settimanale” Newsletter del Comune di Campiglia Marittima, a cura dell'Ufficio Stampa. Redazione 
Luciana Grandi  3338760991 e-mail: l-grandi@comune.campigliamarittima.li.it. Questa newsletter, gratuita ed aperta 
a tutti gli utenti che ne fanno richiesta, è distribuita, via e-mail e in broadcast su Whatsapp, con frequenza settimanale 
e contiene notizie ed eventi riguardanti il Comune di Campiglia M.ma. In riferimento al D. Lgs. 196/2003, e alla luce 
del Nuovo Regolamento UE sulla Protezione dei dati personali (REg. cE 27-4-2016 n.2016/679/UE - GDPR), 
informiamo che i Suoi dati saranno trattati al solo fine dell'invio della newsletter. Si precisa che il solo dato del lettore 
noto ai fini della spedizione è l'indirizzo di posta elettronica o il numero di cellulare fornito per il broadcast, e nessun 
altro dato viene richiesto per l'iscrizione. La newsletter è inviata individualmente ai singoli interessati anche se trattata 
con l’ausilio di spedizioni collettive. 
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